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REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO I
DOS SOCIOS

SECCAO I

ADMISSAO E CLASSIFICAGAO
Artigo 1.©

Podem adquirir a qualidade de séclos do Péra-Clube, as pessoas singulares & co-
lectivas que hajam sido propostas e satisfacam os condicionallsmos previstos nos
seus Estatutos,

§ Unico - As pessoas colectivas ndo podem ser admitidas quando a sua activi-
dade se situe no ambito de marifestagdes de natureza politico-partidéria ou de pro-
selitismo religioso ou outras que prejudiquem os interesses do Para-Clube.

Artigo 2.9

Os sécios do Para-Clube repartir-se-8o pelas categorias referidas no artige 10.°
0s seus Estatutos.

Artigo 3.¢

O niimero de sécios ndo tem outros limites senfio os que derivam dos condicio-
nalismos da sua quallficagao; pertence, porém, & Direcgo, deliberar sobre a admis-
sfo de novos sécios, efectivas, ordindrios e colectivos, mediante proposta de inscri-
¢ subscrita por, pelo menas, dois sécics. )

§ iinico- A gualidade de sdcios BENEMERTTOS e HONORARIOS, adquire-se por
deliberaciio da Assemblefa Geral, mediante proposta fundamentada da Direcgdo ou
subscrita por um minimo de 15 séclos, cuvido o Caonselho Para-quedista.

Artigo 4.°

Todos 0s s6cios, quaisquer que sejam as suas categorias, serao inscrltos crono-
logicamente pela data de inscrigdo, num [ivro designado “REGISTO GERAL DE $OCI-
DS'I."..

Artigo 5.°

Sfo considerados s6clos fundadores, os socios efectivos que participaram na
fundacio do Péra-Clube.

§ Unico - Os sécios fundadores sdo titulares de todos os direitos e deveres dos
sicios efectivos e gozam da prerrogativa de terem inscrita esta sua qualidade no
respectivo cartdo de s6cio,
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Artigo 6.°

Aos socios com idade até 25 anos, que fagam prova anual da sua qualidade de
estudantes, sera concedida a redugdo de 50% sobre 0 valor das respectivas quotas.

Artigo 7.°

Aos sécios BENEMERITOS e HONORARIOS serd concedido um diploma especial
assinado pelo Presidente da Assembleia Geral.

SECCAO II

DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
Artigo 8.9

1 - Constituemn direitos e prerrogativas gerais de todes 0s sACios:

a) Assistir e tomar parte nas Assemblelas Gerals;

b) Frequentar as instalagbes sociais € participar nas actividades inerentes a
vida do Para-Clube;

c) Consultar o livro de actas da Assemblela Geral, Contas e demais docu-
mentos, antes da convocacdo de Assemblelas (Gerais, ou quando ¢ assunto
Ihe disser directamente respeito;

d) Receber os Relatdrios e Contas de Geréncla, se solicitados;

&) Propor a admissdo de sdcios e recorrer das dellbera¢des da Direcglo que a
tenham rejeitado ou anulado;

f) Solicitar & Direcgdo a suspensdo do pagamento de guotas;

g) Inscrever os seus filhos, netos ou tutelados, enguanto menores, NOs Cur-
sos desportivos, recreativos e culturais do Para-Clube, sujeitando-se &s
condicBes e requisitos especificos que a Direcgo fixar para a pratica de
cada aclividade;

h} Receber e usar as distingbes honotificas previstas no Regulamento Inter-
no;

1) Recorrer para as entidades competentes, em caso de discordancia das de-
cisBes dos dirigentes do Para-Clube;

j) Pedir 2 demissdo.

9 - O séclo serd considerado na plenitude dos seus direftos quandg tiver pago
a quata do més anterlor aquele que estiver decorrendo.

3 - Os séclos BENEMERITOS E HONCRARIOS nic pagam jdia nem quotas.
Artigo 9.°

SHo direitos e prerrogativas exclusivas dos socios Efectivos e Ordinérios:
a) Eleger, ser elelto ou nomeado, para 03 Org&os Socials do Para-Clube, hem
como para o desempenho de cargos em eventuais comissdes ou fungies
singulares;
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b) Reguerer a convocagdo de Assembleias Gerais Extraordinarias nos termos
definidos no Estatuto & Regulamento Interno.

Artigo 10°

S&Eo deveres dos sdclos:

a) Respeitar as disposicdes dos Estatutos, dos Regulamentos € as resolucles
dos diferentes Orgfos Sociais do Para-Clube;

b} Zelar pelos interesses, pelo bom nome € prestigio do Para-Clube;

¢) Desempenhar com zelo & dedicacio, 0s cargos para que forem eleitos ou
nomeados;

d) Zelar pela conservagéo do patrimdnio do para-Clube;

e) Pagar as quotas e outras contribuicdes que tenham assumido;

f) Comunicar ao Péra-Clube a mudanca de residéncta, o local de cobranca de
quotas ou a alteragdo do niimero da sua conia bancaria;

g) Yotar nos actcs eleitorals;

h) Indemnizar o Para-Clube de quaisquer danos ou prejuizos causados;

I} Exiblr 0 seu cartdo de assoclado sempre que 5e justifique e Ihe seja exigi-
do; :

i) N&o negociar com o Para-Clube, directa ou indirectamente, sempre que in-
vestido no exercicio de qualquer cargo nos Seus Orgﬁns Soclais.

Artigo 11.9

1 - Os sécios que estiverem em débito no pagamento gde um ano de quotas, se-
réio notificados pela DirecgBo por carta registada com aviso de recepgao.

2 - SerSo suspensos os s6cios que no prazo de noventa dias apds a recepgdo da
notificaciio referida em 1, ndo satisfagam 05 seus débltos.

3 - Os s6cios suspensos pelos motivos indicados em 1 e 2, poderdo recuperar 0s
seus direitos € conservar o mesmo niimero de associado, desde que satlsfagam ©
pagamento integral de todas as quotas em atraso, devendo pagar nova joia.

Artigo 12.°

Os sécios poderdio demitir-se do Péra-Clube, através de comunicacdo por escrito
d Direcgado.

§ finico - Os Sdcios demitidos a seu pedido podem ser readmitidos, néo pagan-
do nova jdia, caso ndo tenham cuotas em atraso aquando da demiss&o.

Artigo 13.°

1 - Apds cinco anos de suspensac serdo demitidos e elminados dos respecilvos
fichelros, sem qualguer outra formalidade processual, os socios gue se enconirem
nesta situacgdo.

2 _ Os séeios demitidos a seu pedido ou expulses serdo, igualmente, eliminados
dos ficheiros com data de referéncia do seu pedido de demissio ou do trénsito em
julgado da sangdo disciplinar que originou a expulsdo, respectivamente.
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Artigo 14.°

1 - Todos os anos, com data de referéncia a 01 de Dezembro, sera feita uma
actualizaciio dos ficheiros de sdclos, classificando-0s de acorde com a situagdo:
a) Na plenitude dos seus direitos soclals;
b) Inibidos de votar e ser eleitos para 05 Orgdos Soclais;
¢) Suspensos dos seus dirgitos de s0cios;
d) Demitidos a seu pedido;
e) Expulsos.

3 - para efeitos da actuallzaco referida em 1, deverd a Direcgdo do Para-Clube
enviar durante o més de Junho de cada ano a todos os shclos sUSpensos nos termos
do Art. 11° do presente Regulamento, nova notificacdo, por carta registada com avi-
so de recepgio. Este procedimento sera repetido no més de Setembro seguinte, caso
n3o se cbtenha, entretanto, resposta dos socios notificados.

SECCAO 111

DISCIPLINA
Artigo 15.¢

1 - Qs socios, os colaboradores e 0s funcionarios do Para-Clube estdo sujeltos a0
seu poder disciplinar.

2 - As normas disciplinares constardo dos respectivos regulamentos, contratos &
leqislacdo aplicavel.

Artigo 16.°

1 - As infracgBes disciplinares, que consistem na violacio dos preceitos estatuta-
rios e regulamentares, serdo punidas conforme a sua gravidade, com as seguintes
penas:

a) Admoestagao;

b} Repreensdo;

¢) Suspensdo temporaria;
d) Expuilsdo.

2 - A aplicacdo de qualquer das penas referidas no niimerc anterior, podera ser
acompanhada de indemnizagdo devida pefos prejuizos causados ac Para-Clube,

3 - Sao circunstdncias atenuantes:
a) O registo disciplnar, isento de qualquer pena;
b) Os servigos relevantes prestades ao para-Clube;
¢) Em geral, qualquer facto que diminua @ responsabliidade do infractor.

4 - S&0 circunstancias agravantes, unicamente:
a) A qualldade de membro dos Orgdos Socials ou de colaborador nomeado
por gualquer deles;
b A reincidéncia;
¢) A acumulagdo de InfracgBes;
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d) A premeditacdo;
&) O resultar da infracgdc, desprestigio plblico para o Para-Clube.

5 - Qualquer pena, excepto a de admoestagdo, 56 pode ser apllcada mediante
processo disciplinar da competéncia da Dlrecgéo.

6 - A pena de expulsdo terd de ser aprovada em Assermnblela Geral, por maioria
dos votos expressos, sob proposta da Direccdo.

7 - Da aplicaciio das sangdes constantes em 1 deste artigo, comunlcadas aos sé-
cios pessocalmente ou por carta registada, cabe recurso para Assembleia Geral, que
sera convocada pelo seu Presidente se assim o requerer o soclo em causa.

8 - O recurso da sancdo tem efeitos suspensivos.
9 - A suspensdo temporérla ndo pode exceder 0 prazo de um ano,

SECCAO IV
DISTINGOES HONORIFICAS
Artigo 17.©¢

Para premiar 0s bons servigos, a dedicagio e 0 mérito associativo € desportivo, ©
Para- Ciube institul as seguintes distingSes honorificas:
a) Emblemas de ouro, prata dourada e prata ;
b) Titulo de Sdclo Honorario;
¢ Titulo de Sdclo Benemérito;
d) Louvor da Assembleia Geral;
e) Louvar da Direc¢ao;
f) Medalha de mérito e dedlcagao;
g) Medalha de prata dourada;
h} Medalha de prata.

Artigo 18.°

A concessdo de gualguer distingdo honorifica visa exclusivamente galardoar,
premiar ou recompensar o saclo distinguide, ndio produzindo qualsguer outros efei-
tos.

Artigo 19.°
1 - Os emblemas de ouro, prata dourada e prata sdo concedidos pela Direcgdo,

aos sécios com 50, 25, e 10 ancs de inscrigdo no Para- Clube, respectivamente.

3 - A medalha de mérito e dedicacdio & concedida pela Assemblela Geral, 50b
proposta da Direcg8io, aos associados que se tenham dedicado ao Para-Clube de uma
forma exemplar.

3 - A medalha de prata dourada ¢ atribuida pela Direcciio a sacios que, individu-
almente ou integrados em equipas do Para-Clube, conquistem um titulo internacional
ou vencam provas Internaclonais de projecsao.
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4 - A medalha de prata é atribuida pela Direcgdo a socios que, integrados em
equipas do Péra- Clube, conguistem titulos de campedes nacionais

Artigo 20.°

As distingbes honorificas referidas nas alineas b) e ) do Ark.? 17.° poderdc ser
concedidas pela Assemblela Geral a entidades pdblicas ou privadas e a individuallda-
des estranhas ac Para-Clube, ndo implicando para os distinguidos o pagamento de
qualquer contribuigdo.

Artigo 21.°
As disting8es honorificas poderdo ser concedidas a titulo pdstumo.
Artigo 22.9

Ao séclo galardoado ser-lhe-4 retirada a respectlva distincio honorifica quando:
a) Peca a demissdo de soclo;
b) Seja expulso;
¢) Se revele indigno da sua posse.
SECCAO V
READMISSAO DE SOCIOS
Artigo 23.9

Podem reingressar nos quadres sociais 0s antlgos associagdos.

a) Demitidos a seu pedido, mediante novo pedido de admissao;

b) Demitidos por falta de pagamento de quotas, mediante novo pedido de
admiss3o e o pagamento integral de todas as quotas em atraso ate a data
da demissdo, devendo pagar nova j6ia;

¢} Expulsos mediante precesso disciplinar, quando em Assemblela Geral,
convocada para o efeito, for aprovada a sua readmissdc por uma maioria
de dois tercos dos votos exXpressos.

CAPITULO I1
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO 1
VIGENCIA DO MANDATO
Artigo 24.°

0Os membros que integrant os Orgdos Socials do Péra-Clube sdo eleitos para um
mandato de 2 anos, podendo ser regleitos por uma ou mals vezes.
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SECCAO II
APRESENTACAO DE CANDIDATURAS
Artigo 25.°

A eleicBio dos membros para 05 Grgdos Soclais e dos membros eleitos do Conse-
tho Para-guedista processa-se através de [istas, que terdo de ser apresentadas a0
Presidente da Mesa da Assemblela Geral até 15 de Novembro do ano anterior ao ink-
cio do periado.

Estas listas devem ser subscritas por um minimo de 25 scios efectlvos ou ordl-
narios, malores, com mals de um ano de filiagao.

Artigo 26.9

1 - Os candidatos a eleger deverdo ser socios efectivos ou ordindrios, malores de
18 anos, e ter um minlmo de 3 ancs de fillacdo ininterrupta como associados e pode-
ro pertencer ou subscrever mais que uma lista de candldatura.

7 - Nenhum sécio poderd candidatar-se, simultaneamente, a mals de um cargo
nos Corpos Soclais.

Artigo 27.¢

Se ndo surgirem listas elaboradas nos termos dos artigos anteriores, caberé
conjuntamente ac Presidente e &0 Vice-Presidente da Assembleia Geral em exercicio,
da forma que melhor entenderem mas ouvide sempre o Conselho Para-quedista,

providenciar em tempo dtll a formagdo de pelo menos uma lista de Corpos Soclais a
apresentar a sufragio.

SECCAO 111
APRECIACAO DAS CANDIDATURAS
Artigo 28.°9

1 - As listas candidatas & Direcgdio apresentardio, com a candidatura, o seu Pro-
grama de Acgac para o biénio, bem como o respectivo Plano de Actividades e Orga-
mento para o primeiro exercicio

2 - A Direccio cessante facultara 4s Istas candidatas todos os elementos neces-
sarios para estas elaborarem 03 seus Programa de Acclo, Plano de Actividades e Or-
camento,

Artigo 29.°

1 - A Mesa da Assembleia Geral enviara ao Conselho Para-quedista e ac Conselho
Fiscal, até 17 de Novembro, as lisias candidatas e seus Programas de Accdo para ©
biénio, bem como o Planc de Actividades Orcamento das respectivas DirecgBes
para ¢ primeiro exerclcio.
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7 - O Conselho Fiscal enviard os seus pareceres aos OULY0S Orgdos Sociais do
Para-Clube, até 30 de Movembro.

3 - A Mesa da Assembleia Geral providenciard no sentido de que as eleictes para
os Corpos Sociais do biénlo segulnte se efectuem até 31 de Dezembro do ano anteri-
or ao seu iniclo, bem como que as listas, seus programas, orcamentos e respectivos
pareceres de Conselho Fiscal, estejam patentes na Sede do Para-Clube nos oito dias
anteriores & realizagiio da respectiva Assembleia.

SECCAO IV
ELEXCAO E TOMADA DE POSSE
Artigo 30.°

1 - As eleicfies para 05 Orgdos Soclais do Para-Clube realizam-se em Assembleia
Geral Ordinaria, a efectuar durante o més de Dezembro anterior ao fim do mandato
dos titulares em exerciclo e serdoe realizadas por escrutinio secreto.

2 - Podera ser admitido o vote por correspondé@ncla, em condicBes a definir pela
Assemblela Geral sob proposta da Direcgio, desde que seja assegurado o segredo e
a autenticldade dos respectivos boletins.

Artlgo 31.°

Feita a contagem dos votos recolhidos nas urnas, congidera-se automaticamente
eleita a llsta que obtiver maior nimero de votos vilidos, € aprovado 0 seu Programa
de Accdo para o biénlo e Planc de Actividades e Orgamento para 0 exercicio seguln-
te, apds a introdugo das eventuais correccBes efectuadas no decorrer da Assembleia
Geral.

Artige 32.°

1 - A tomada de posse dos titulares dos Orgdos Sociais eleitos, € conferida pelo
Presidente da Assembleia Geral cessante, num dos primeiros 15 dlas do més de Ja-
neiro em que se Inicia o seu mandato.

2 - Os titulares dos Orgdos Sociais cessantes transmitem aos que lhes sucederem
a documentagdo ¢ bens a sua guarda.

3 . Todos os colaboradores da Direcgo cessante consideram-se exonerados das
suas funcBes na data de posse da Direccio elelta, cabendo a nova Dlrecgdo recondu-
7i-los ou substitui-los nessas mesmas fungdes, se as antender necessarias.

Artigo 33.°

1 - A Direcciio elelta dard todas as facilidades 3 Direcclo cessante, para que esta
possa elaborar a apresentagdo das Contas relativas a0 dltimo ano do seu exercicio.
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2 - A Direccdo cessante e a eleita manter-se-3o0 em estrelto contacto, colaboran-
do sempre que julgado necessdrio, nas decisdes a tomar com repercussdes Impor-
tantes na vida do Péra- Clube.

Artigo 34.°

1 - Serfio efectuadas eleigBes Intercalares em Assembleia Geral Bxtracrdindria,
para recompletamento dos Qrgédos Sociais ou sua substitulio, sempre que se verifi-

quem casos de impedimento ou renUncla dos seus titutares, ou por destituigdo im-
posta pela Assembleia Geral, esgotados que estejam todos os suplentes.

2 - Os titulares dos cargos nos ﬁlrgﬁns Sociais que a eles renunciem, mantém-se
em fungBes até & tomada de posse dos s6clos que 0s substituirem.

3 - A Assembleia Geral que destituir titulares dos Orgdos Sociais, designa na
mesma sessio, 0s socios que devem substiturem os destituidos, até que tomem
posse o0s socios eleitos para o exercicio dos respectivos cargos.

4 - Os titutares eleitos para o preenchimento das vagas ocorridas nos Orgdos So-
clais nos termos constantes dos nimeros anteriores, exercem fungbes até ao fim do
mandato que caberla aos titulares substituidos & tomam posse no mais curto espaco
de tempo possivel, perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio.

Artigo 35.°

. O desempenho de funcdes nos Orgfos Sociais & gratuito, podendo, no entanto,
ser atrlbuidos pela Direccio a todos o0s s0cios que com ela colaborem, abonos desti-
nados a cusiear despesas de representagdo ou outras.

SECCAO V
RESPONSABILIZACAO
Artigo 36.°

Todos os Orgdos Sociais dispordo de um livro de actas préprio onde serdo rela-
tadas a5 suas reunides, referindo as presencas, e lavradas as decistes tomadas.

Artlgo 37.°

Os membros dos Orgdos Sociais respondem pessoal & solidariamente perante 0
Para-Clube, pelos danos a este causados por actos ou ormisses praticados com pre-
tericdo de deveres legais ou estatutarios.

Artigo 38.°

N3o sfo responsaveis pelos danos resultantes de uma deliberacdo colegial, os
membros do Corpo Soclal que nela ndo tenham participado ou que hajam votado
vencidos, podendo neste caso fazer favrar, no prazo de cinco dias, a sua declaragdo
de voto, quer no respectivo livro de actas, quer em carta dirigida ao Presidente da
Assembleia Geral,
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Artigo 39.0

A accio de responsahilidade pode ser proposta pelo Para-Clube, através de deli-
beracio dos sdcios em Assembleia Geral.

CAPITULO III

DA ASSEMBLEIA GERAL
SECCAO1I
COMPETENCIAS
Artigo 40.°

1 - Compete & Assembleia Geral

a) Apoiar e aprovar as alteragdes acs Estatutos;

b} Aprovar e alterar o Regulamento Interno;

¢) Decidlr da extingdo ou fusdio do Para-Clube;

d) Decidir da allenagc ou oneragdo a qualquer titulo de bens iméveis, apds
parecer favoravel de Conselho Para-quedista;

e) Eleger a respectiva Mesa, a Direcgdo, o Conselho Fiscal, e 08 membros
sleitos do Conselho Para-quedista;

f) Definir as linhas orientadoras da actlvidade do Para-Clube no quadro dos
objectivos estatutdrios e da Lel;

q) Apreciar e votar o Relatério, Balango e Contas Anuals da Direccdo e res-
pectivo parecer do Conselho Fiscal;

h) Apreciar o Plano de Actividades e 0 Orcamento Anual;

i) Flxar a quota mensal e jéia de inscrigéio, mediante proposta da Direcgdo;

i} Ratificar as decisbes da Direccdo sobre a adesdo e a demlssdo, relatlva-
mente 3 filiagio em organizacGes nacionals & Internacionails;

k) Apreciar as propostas, paregceres ou votos que he sejam submetidos;

'} Destituir os elementos dos Orgdos Soclals, nos termos estatutarios;

m) Ratificar a criagio de Delegagbes no pais ou no estrangelro;

n} Apreclar recursos sobre decisdes dos outros Orgados Socials;

o) Admitir expulsar € readmifir socios, Nos termos previstos neste Regula-
mento Interno;

p) Tomar conhecimento dos actos da Direccio;

q) Deliberar sobre exposigdes ou peticdes apresentadas pelos Orgdics Soclals
ou por sécios e pronunciar-se sobre actividades exercidas por uns € QUiros
nas respectivas qualidades;

¥) Conceder as distinges hanorificas que, nos termos estatutdrios e regula-
mentares, sejam da sua competéncia;

5) Autorlzar a realizagdo de emprestimos € outras operaghes de crédito, bem
como a allenacdo ou oneragdo de imdveis;

t} Autorizar a realizagdo de despesas ndo orcamentadas que desequilibrem
negativamente os resultados da axploracao;
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u) Exercer todas as demals fungges que the sejam atribufdas pela Lei ¢ pelos
Estatufos e as que ndo sejam da competéncia de outros QOrgdos;

2 - A Assembleia Geral pode ainda pronunciar-se sobre qualquer outra matéria
que a ela seja submetida pelo seu Presldente, pela Direccdo ou pelo Conselho Fis-
cal.

Artlgo 41.¢

A Assembleia Geral pode criar comissies para estudo de quaisquer asslntos re-
levantes para actividades do Para-Clube, constitufdas por sécios com capacidade
eteitoral.

Artigo 42.°

1 - O Presidente da Assembleia Geral &€ a autoridade mais representativa do
Para-Clube e compete-lhe:

a) Convocar a Assemblela Geral, estabelecendo a ordem de trabalhos res-
pectlva, o local, a dataea hora dasua realizagao;

b) Presidir a todas as reunifies da Assembleta Geral bem como do Consetho
Para-quedista;

¢) Fiscalizar os actos eleitorais e apurar todas as votacdes;

d) Garantir o cumprimento integral das disposices estatutarias;

e) Representar o Para-Clube em qualquer acto oficial ou particular que pela
sua dignidade justifique a sua presenca;

f) Proclamar os sdcios eleitos para 03 respectivos cargos, mediante auto de
Investidura que mandard lavrar e assinara;

g} Praticar todos ou outros actos que sejam da sua competéncia nos termos
estatutérios ou legais;

h) Aprovar € alterar o regimento da Assembleia Geral;

) Em congregagdo com o Vice-Presidente, elaborar listas para candidatura
aos Corpos Socials, no caso de ndo se terem autonomamente constituido
listas candidatas.

2 - O Presidente & subsiituido nas suas auséncias ou impedimento, pelo Vice-
Presidente; no caso de auséncia ou Impedimento simultineo, seréd marcada nova
Assembleia Geral. .

SECCAO 11

FUNCIONAMENTO
Artigo 43.°

1 - A Assembleia Geral reunird ordinariamente e extracrdinariamente, nos termos
dos Estatutos: :

a} Ordinariamente, duas vezes por ano, em Dezembro do ano anterlor ao
exercicio em causa, para apreciacdo e votagdo do orcamento e para elel-
¢do dos novos Corpos Soclais, quando houver lugar a esta; Até 31 de
Marco, para apreclagéo e votacdo do Relatério e Contas referentes ao ano
findo;
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b) Extraordinariamenie, sempre, sempre que convocada pelo Presidenie da
Mesa, por sua iniclativa ou a pedido do Conselho Péra-guedista, do Con-
selho Fiscal, da Dlrecgdio, ou, ainda, @ requerimento de pelo menos 100
sécios efectivos e ordinarlos, no pleno goze dos seus direitos SOCiais;

¢} Sempre que Assembleia Geral reuna a pedido de um grupo de stcios, esta
s¢ funclonara com a presenca de mais de 0% dos sacios requerentes.

2 - O requerimento pedindo a sua convocacao deve referir, concretamente, o
objectivo da reunido.

3 - A Assemblela Geral funciona em primeira convocatdria i hora indlcada, desde
gue estejam presentes metade dos sgcios no pleno gozo dos seus direitos socials.

4 - N3o se verificando as presengas referidas no nimero antecedente, a Assem-
blela Geral funcionara em segunda convocatéria 30 minutos depols da hora marcada
para a primeira, com qualquer ndmero de scios.

Artigo 44.°

As Assemblelas Gerals Extraordindrias serdo convocadas de modo a que, entre 0
dia da convocacsio e o da votagdo, ndo se contandc nem aguele nem este, decor-
ram pelo menos 14 dias completos.

Artlgo 45.¢

As Assembleias Gerais Eleltorais funcionam sem debate, nelas se procedendo
apenas a votagdo por voto secreto.

Artigo 46.°

1 - Compete ao Presidente da Assembleia Geral admitir as candidaturas, verifi-
cando a sua regularidade.

7 - O Presidente da Assembiela Geral pode dar um prazo de 24 horas para @
correccio de qualguer deficiéncia de apresentacdio das candidaturas, notificando para
o efeitc, por qualquer modo, 05 proponentes, sob condigio de o prazo nao terminar
nos trés dias que antecedem votaggo.

Artigo 47.°

O funcionamento das Assembleias Gerais Eleitorals é dirlgido pelo Presldente da
Assembleia Geral, coadjuvado pelos restantes membros da Mesa e por um repre-
sentante de cada lista concorrente.

Artigo 48.°
Em cada reuniSo serd submetida & aprovagdo a acta da reumido anterior, corri-
gindo-se o que for caso disso.

SECCAO III
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CONVOCATORIA E ORDEM DE TRABALHOS
Artigo 49.°

i - A convocatdria para qualquer reunido da Assembleia Geral sera felta sempre
que possivel por meio de aviso postal expedido para cada séclo e, obhrigatoriamente,
por meio de afixagiio da respectiva convocatéria na sede do Para-Clube, com o mi-
nimo de 15 dias de anteced@ncia.

2 - Na convocatdria indicar-se-& o dia, a hora, o local da reunido e a respectiva
ordem de trabalhos.

Artigo 50.°

Nas reunides da Assembieia Geral n&o podem ser tomadas deliberacBes sobre
matéria estranha 3 ordem de trabalnos, salvo se todos 0s sdcios estiverem presentes
e concordarem com © aditamento.

Artigo 51.°

Tratande-se da alteracio dos Estatutos ou dos Regulamentos Internos, com a
convocatdria deverd ser enviada e afixada na Sede do Péra-Clube, a indicagdo clr-
cunstanciada das modificacbes propostas.

Artigo 52.9
Tratando-se da apreciagdo de recursos disciplinares ou destituicdo de elementos
dos Orgdos Sociais, com a ordem de trabalhos deverSo ser enviadas as notas de cul-
pa e a defesa dos arguidos.
SECGAO IV
DELIBERACOES
Artigo 53.°

As deliberacbes da Assembleia Geral 56 serfo tomadas por escrutinio secreto
quando tal for exigido por um minlmo de 10% dos socios presentes, no pleno gozo
dos seus direltos sociais.

Artigo 54.©
As deliberagBes eleltorais bem como as relativas 3 apreclagio de recursos discl-

plinares e @ destituicéio de membros dos Orgaos Soclals, s8¢ sempre tomadas, obri-
gatoriamente, por escrutinio secreto.

SECCAO V
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REGIME DE DISTRIBUICAO DE VOTOS
Artigo 55.9

Os sécios consagrados no Artigo 10.°, alineas a) e b}, dos Estatuios do Péra-
Clube, tém direfto a um voto em todas as reunides da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DO CONSELHO PARA-QUEDISTA
SECCAO I
ATRIBUICOES
Artigo 56.°

SHo atribuices do Conselho Para-quedista:

a) Zelar pela consecugdo dos fins e abjectivos fundamentais do Para-Clube,
incentivando a accdo dos outros Orgdios Sociais no sentido de que eles
sejam atingidos;

b) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e do Regulamento Interno
do Para-Clube; ’

c) Apresentar sugestdes aos restantes Orgdos Soclais, sobre questles rele-
vantes da actividade do Para-Clube; .

d) Emitir parecer sobre qualguer assunto proposto pelos outros Orgdos Socl-
als, relativo & gestdo do Para-Ciube e 4 admissdo de sdcios BENEMERITOS
E HONORARIOS;

&) Acompanhar ¢ desenvolvimento do Plano de Actlvidades aprovado em
Assembleia Geral;

f) Emitir parecer quanto a alienagdo ou oneracio a qualquer titulo de bens
imdvels;

a) Emitir parecer relativamente ao comprometimento de receitas antecipadas
e & contracgio ou cedéncla de empréstimos ou de outras operagBes de
crédito, nos casos em que os Estatutos € o Regulamento Interno a isso
obriguem; ,

h) Dar parecer sobre problemas disciplinares;

i) Promover a instrugdo de processos disclplinares no ¢aso de 0s arguides se-
rem membros de outros Orgdos Sociais;

i} Aprovar & modificar o seu regimento.

Artigo 57.¢

1 - Os membros eleitos do Conselho sdo eleitos em Assemblela Geral Ordinaria
pelo sistema de listas completas. As listas podem ser apresentadas pelo proprio Con-
selho ou por, pelo menos, 20 s6Cios NO gozo plena dos seus direlios de associados.
Devem dar entrada na Mesa da Assembleta Geral até 15 de Novembro do ano anteri-
or ao inicio do periodo para que se candidatam, e ficar afixadas na Sede nos 8 dias
anteriores a*data da realizacio da Assembleia Gerai.
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2 - Os membros eleitos serdo empossados pelo Presidente do Conselho, nos pri-
meiros quinze dias do ano em que Iniciam o seu exercicio.

3 - Em caso de incapacidade para exercerem a sua funcdo, os membros do Con-
selho Para-quedista ndo sdo substituidos.
Artigo 58.°

1 - O Conselho elegerd um Secretéric e um Suplente.

2 - Compete ao Secretario, auxiliar o Presidente no trabalho de secretariado do
Conselho.

Artigo 59.¢

1 - O Conselho serd convocado por carta enviada com pelo menas dez dias de
antecedédncla, na qual se refira o local, a data e hora da reunido, bem como a agen-
da dos assuntos a discutir na mesma.

2 - 0 Conselho funcionara com a presenga de, pelo menos, um tergo dos Conse-
Theiros em exercicio, & da reunific seré lavrada acta, com lista de presengas, assinada
pelo Presidente e pelo Secretario.

3 - As resolugBes serfio sempre comunicadas acs restantes Orgdos Sociais do
Para- Clube, até cinco dias apds terem sido tomadas.
Artigo 60.?

O Presidente do Conselho Péra-quedista tem direlto a intervir, sem direito a volto,
nas reunifes da Direccio do Para-Clube.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL
SECCAO I
COMPETENCIAS
Artigo 61.°

Compete ao Conselho Fiscal:

a} Vigiar pela observéncia da Lei, des Estatutos e dos Regulamentos do Para-
Clube; :

b) Emitir parecer sobre qualquer gssunto referente 4 gesi#io do Péra-Clube e
que seja solicitado petos seus Orggos Soclais;

¢) Formular parecer sobre o orgamento anual & orcamentos suplementares
elaborados pela Direcgao;

d) Fiscalizar os actos da Direcgéo, procedendo ao exame periddico dos livros,
reglstos contabilisticos e documentos que lhes servem de suporte, wverifi-
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cando a legatidade dos mesmos e ¢ cumprimento dos Regulamentos nas
despesas & nos pagamentos efectuados;

e) Verificar, quando julgue conveniente e pela forma que entenda adequada,
a existéncia em Caixa e as existéncias de qualquer espécie de bens ou
valores pertencentes ao Para-Clube, ou por ele recebidos em garantia ou
depésito, ou a gualquer outro titulo;

f) Emitir parecer relativamente s antecipages de receitas e aos empréstl-
mos e outras operagBes de crédito, quando a tal obriguem 08 Estatutos ou
o Regulamento Interno do Para-Ciube;

g) Verificar a exactidéo do Balango e Demaonstracio de Resultados;

h) Verificar se os critérlos valorimétricos adoptados peta Direcgdo conduzem
a uma correcta avaliacdo do patrimdnio e dos resuitados;

) Formukar parecer scbre o Relatéric de Gestdo e as Contas do Exercicio;

j) Elaborar, anualmente, um relatdrio sobre a acclo fiscalizadora, que deve
ser presente & Assembleta Geral, juntamente com O parécer relativo as
Contas do Exercicio;

Kk} Convocar a Assembleia Geral, quando o Presidente da respectiva Mesa o
ndo faca, ou quando entenda gue 0s interesses do Para-Clube assim ©
aconselham;

iy Aprovar e modificar o seu regimento.

Artigo 62.°

0 Conselho Fiscal tem o dever de participar a Direcgdo todas as irreqularidades
de gue ienha conheclmento, para imedlato apuramento das responsabilidades.

Artigo 63.9

Quando estiver em causa uma Irregularidade imputada a Dirécgﬁo, o Conselho
Fiscal participaré o factc acs Presidentes da Assembleia Geral e do Conselho Péra-
quedista.

Artigo 64.°

Os membros do Conselho Fiscal s&o pessoal e solidarlamente responsaveis com o
infractor pelas irregularidades cometidas, se delas tiverem tomado conhecimento €
ndo tiverem sido adoptadas as providé&ncias adequadas.

Artigo 65.0

O Conselho Flscal & sempre convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou
a solicitaciio dos seus dols Secretérlos efectivos.

Artigo 66.°

O Presidente do Conselho Fiscal ou um Secretdrio seu representante, tem direito
a intervir, sem direlio a voto, nas reunides da Direcgdo do Para-Clube.

CAPITULO VI
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DA DIRECGAO
| SECCAO 1
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 67.9

1 - A Direcgdo, dispondo de um nimero impar de membros, & composta por um
Presidente, um ou mais Vice-Presidentes e dols ou mais Directores, todes eleitos em
Assembleia Geral.

a} Os Vice-Presidentes agem na dependéncia directa do Presldenie, tEm a
seu cargo as atribulgBes que Ihe forem delegadas e substituem-no nas
suas ausénclas e impedimentos, conforme deciséo da Direcgao.

b) Os Directores so responséveis pelas seguintes 4reas de actividades:

- Culurais, Recreativas e Desportivas (C.R.D.);
- Administrativas e Flnanceiras,
- Qutras Actividades

2 - O pedido de demissc do Presidente da Dlrecgdo ou da maiorla dos seus
membros efectlvos, implica a demissio de Direcgao.
Artigo 638.¢
i - A Direcgdo reline sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciatl-
va ou a pedido da maioria dos seus membros efectivos.

5 _ As reunites da Direcciio serdio ordindrias ou extraordinarias, e delas serdo
sempre lavradas actas, sob a responsabilidade do Director Administratlvo e Financel-
ro.

3 - As reunifes ordinarias terdo a periodicidade que for fixada pelo Presidente,
ndo devendo o intervalo entre as reuniSes exceder o periodo de dois meses.

4 - As reunides extraordindrias serfio convocadas pelo Presidente sempre que
quaisquer circunstanclas o justifiquem.

Artigo 69.°

1 - As decisBes da Direccio sdo tomadas por maioria de votos, tendo o Presi-
dente voto de qualldade.

9 _ g4 <30 validas as decisbes tomadas por mais de metade dos membros efecti-
vos da Direccio em exerciclo.

SECCAO II
ATRIBUICOES
Artigo 70.9
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S50 atribuiches da Direcgdo, fodos 0s actos de Adminlstracdo relativos ao regular
funcionamento do Para-Clube, deslgnadamente:

a) Cumprir e fazer cumprlr os Estatutos, Regulamentos e declsfes da Assem-
bleia Geral; .

b} Representar o Péra-Clube em todos os actos € cerimdnlas, com excepcac
dagueles em gue a representagdc calba ao Presidente da Assembleia Ge-
ral;

c) Elaborar, anualmente, ¢ Plano de Actividades e o Orgamento para O €xer-
ciclo econémico seguinte, dando deles conhecimento aos Orgdos Sociais e
submetendo-os, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal, a aprecia-
¢io e votagio da Assembleia Geral, até ao dia 31 de Dezembro de cada
ano;

¢) Organizar, activar, manter articular as SecgBes, ou actividades hao inte-
gradas nestas, de interesse para 0 Para-Clube;

e) Elaborar os Regulamentos que julgue hecessarios;

f) Elaborar o relatdrio da sua Ger&ncia no fim de cada ano social, e apresen-
ta-lo com as respectivas Contas € 0 parecer do Conselho Fiscal, para
aprovacio da Assembleia Geral, até 31 de Margo do ano seguinte Aquele
a que disser respeito;

g) Propor & Assemblela Geral 0s guantitativos da j6ia e das quotas por ela
a fixar,

h) Deliberar sobre as propostas de admissdo de sbcios;

i) Promover a eliminaciio de socios nos termos estatutarios;

j) Desempenhar as funcbes disciplinares que the competem segunda 0$ Es-
tatutos e o presente Regulamento;

k) Solicitar a convocaclo da Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordindria, ou
do Conselho Para-quedista, sempre que o considere necessario aos Inte-
resses do Para-Clube;

) Propor & Assembleia Geral a admisssio de qualguer Delegagdo ou Ndcleo,
no territdrio  Nacional ou no Estrangeiro;

m) Nomear sdclos do Para-Clube, devidamente quallficades, para o represen-
tar em comissBes oficiais ou organismos plblicos ou privades em que ¢
p&ra-Clube seja chamado a participar &, ainda, nomear comissfes ou pes-
s0as singulares para a execuglio de missbes especificas;

n) Outorgar contratos em nome do Para-Clube, no &mbito das suas atripul-
cBes, salvo quanto & alienagdo ou oneracdo de bens imovels, que depen-
derd sempre da Assembleia Geral, obtido parecer favordvel do Conselho
para-quedista;

) Admitlr e despedir empregados ou profisslanais de qualquer sector, fixar
os seus ordenados e gratificagdes, prémios ou compensagBes de qualquer
natureza;

p} Implementar, manter & disciplinar a publicagdo de eventuais revistas ou
putras publicagBes gue concorram para O desenvolvimento ¢o espirito as-
saclativo do Para-Clube, dando-Ihne a periodicidade gue entender convenl-
ente;

q) Organizar e explorar, na Sede, eventuais servigos de restauragdo, cafetel-
ra ou outros, gque concorram para o desenvolvimento da actividade soclal
e se integrem nos flns gerals do Para-Clube;
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r) Autorizar a utilizagéio das instalagdes do Para-Clube nor outras entidades, a
titulo gratuito ou onergso;

s) Fornecer acs outros Orgdcs Soclals qualsquer elementos de gestdo do
Para-Clube por eles solicltados;

t) Conceder as distingbes honorificas referldas no Art.0 17.9, alineas a), e),
g), e h) deste Regulamento, & propor 4 Assembleia Geral a concessdo das
referidas no mesmo artlgo, nas alineas b), ¢), e f);

u) Colaborar com as InstituigBes Pablicas, em tudo quante contribua para
atingir os fins do Péra-Clube.

Artigo 71.°

A Direcciio deve definir a competéncia des seus elementos ou areas quanto a
disciplina de gestdo de despesas,

Artigo 72.°

As contas bancérias do Para-Clube sdo movimentadas com a assinaiuia de pelo
menos dois membros da Direcclio, sendo uma obrigatoriamente a do Director Admi-
nistrativo e Financeira & a outra de um membro a designar pelo Presidente da Direc-
cao.

Artlgo 73.°

A Direcgiio poderd dispensar o pagamento de j6ia durante campanhas de angari-
acgo de sdclos.

SECCAO ITI
COMPETENCIAS
Artigo 74.¢

Os membros da Direccdo t8m as seguintes atribulcdes e compeiéncias:

1 - Compete ao Presldente da Direcgéic:

a) Representar o Para-Clube dentrc e fora do Pais, ou fazer-se representar,
de forma qualificada, quando assim o entender;

b) Representar o Péra-Clube em juizo ou fora dele, podendo constitulr advo-
gado ou sclicitador, nos casos em gque 0s Interesses assoclativos assim ¢
aconsethem;

¢) Decidir sobre 03 assuntos gue nao possam, pela sua natureza especial oL
pela sua urgéncla, aguardar a resolugdo da Direccdo, & qual, todavia, de-
vem ser presentes na primeira reunido, para ratificacao;

d) Convocar as reunites da Direcgao, guando entenda necessario para ¢ bom
funclonamento do Para-Clube, no minimo com periodicidade bimestral (2
em 2 meses);
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e) Coordenar as aclividades da Direccdo por forma a que esta, no cabal de-
sempenho das suas competénclas, consiga concretizar ¢s abjectivos a que
o Para-Clube se prople;

f) Aceitar o pedido de demisso dos seus membros e proceder, em conse-
quéncia, a remodelacdo da Direcgle, utilizando para o efeito os suplentes
respectivos. Esta remodelagdo fterd gque ser comuricada ao Presidente da
Assembleia Geral para ratificacio e eleigio dos elementos em faita, logo
que reuna a Assemblela Geral do Para-Clube.

2 - Compete aos Vice-Presidentes:
Assassorar 0 Presidente nas suas atrlbuiches em geral e, particularmente,
superintender nas areas cuja responsabilidade Ine seja delegada.

3 - Compete ao Director Administrativo e Flnanceiro:

a} Elaborar ¢ orgamento anual com base no plano de actlvidades & nas esti-
matlvas de receltas e despesas decorrentes da sua realizagao;

b) Planear, organizar, diriglr e controlar as actividades;

¢) Administrar 0s recurses humanes, materials ¢ financeiros colocados @ sua
dlsposicac;

d} Prestar contas a Direcgdo de todas as actividades, nos termos a definir por
aguele drgdo.

4 - Compete aos Outros Directores:

a) Elaborar o plano de actividades e estimativas de receitas e despesas de-
correntes da sua reallzagao;

b) Planear, organizar, dirigir e controlar as actividades;

¢} Administrar 0s recursos humanos, materais & financeiros colocados a sua
disposicac;

d) Prestar contas & Direcgdo de todas as actividades, nos termos a definir por
aquele érgdo.

CAPITULO VII
REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO
SECCAO I
PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO
Artigo 75.°

1 - A actividade do Péra-Ciube serd desenvolvida de acordo com um Plano de
Actividades proposto anualmente pela Direcgio e submetido previamente a aprova-
cdo da Assembleia Geral do Para-Clube, juntamente com o Orcamento do Exercicio,
que seré a tradugo, em termos financeiros, do referido Plano de Actividades. No Or-
camento deverd ser evidenclada a orlgem dos fundos que vio cobrir eventuais dese-
quilibrlos entre receitas e despesas correntes.

2 - § Plano & o Orgamento deverdo ser apresentados pela Dlrecciio a todos os
outros Orgdos Sociais, até 15 de Novembro do ano anterior a que respeltar o exerci-
cig.
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3 -0 Conselho Fiscal enviard o seu parecer a todos 0s outros Orgfios Socials do
Para-Clube, até 30 de Novembro.

4 - A Mesa da Assembleia Geral providenciara no sentido de que ¢ Plano de Acti-
vidades & o Orcamento sejam submetidos & aprovagdo da Assemblela Geral até 31
de Dezembro do ano anterior dguele a que disserem respefto, bem como, a que es-
tejam aflxados na Sede do Péra-Clube nos oito dias anteriores a realizagdo da referi-
da Assemblefa.

5 - No caso de o Plano de Actividades ou o Orgamento ndo serem aprovados, a
Direcc3o tem 15 dlas para elaborar outras propostas € envid-las aos Orgdos Sociais.

6 - O Conselho Fiscal enviara entdo o seu parecer 20s QUtros Orgéos Soclais no
prazo méximo de 10 dlas apds a recepglo destas novas propostas da Direcgédo, e a
Mesa da Assembleia Geral convocard nova reunido em prazo de tempo tdo curto
guanto possivel,

7 - Podem ser propostos orgamentos suplementares, a submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral, com o parecer prévio do Conselho Fiscal.

SECCAO II
EXERCICIO DA GESTAO
Artigo 76.°

A Gestdo Orgamental deve ser conduzida de forma rigorosa e transparente; 05
membros da Direcgio sSo pessoalmente responsavels por desvies para mais, relati-
vamente 3s despesas orgamentadas e que ngo tenham justificacio legal ou estatuta-
rla.

Artigo 77.°

1 - N3o estando ainda aprovado pela Assemblela Geral o Qrgamento do Exerci-
cio em curso , a Direcgio apenas poderd efectuar mensalmente despesas de explo-
racio, e estas nunca superiores a um duodécimo das despesas de exploragdo pre-
vistas no Orgamento do ano anterior.

2 - Apds terminade ¢ mandato, e no caso de ainda ndo estarem empossados os
novos Corpos Soclais, a Direcgdo ndo pode tomar deliberaces que envolvam respon-
sabilidades financeiras supetiores ao duodécimo mensal do Orgamento de exploracio
do ano anterior,

Artigo 78.°
1 - As despesas do Para-Clube visam unicamente a reallizacio dos seus fins e a

manutencio, directa ou indirecta, das suas actividades.

2 - Fora dos casos previstos neste Artlgo, as despesas ndo poderdo exceder em
cada ano econdmico, as despesas orgamentadas e aprovadas pela Assembleia {eral.

3 - A realizaciio de despesas em valor superior &s que foram orgamentadas e que
ndo sejam compensadas por correspondente acréscimo de receitas de exploragdo,
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astdo sujeitas a parecer favoravel do Conselho Fiscal, desde que o saldo negativo
ndo ultrapasse 10% do valor das despesas orcamentadas; no caso de o salde negati-
vo ser superlor a este valor de referéncia, as despesas que O excedam sé poderdo
ser realizadas apds autorizaglio prévia da Assembleia Geral, convocada especlalmente
para esse efeito.

Artigo 79.°

1 - A Direcgdo ndo pode comprometer a utilizagéo de receitas antecipadas resul-
tantes de actos ou situacbes que ocorram apds o termo do respectivo mandato e que
n3o tenham sido aprovadas pela Assemblela Geral aguando da aprovacac do respec-
tivo Orcamento.

2 - A Direccfio ndo pode realizar ou contrair empréstimos ou efeciuar qualsquer
outras operacBes de crédlo, activas ou passivas, U assumir quaisquer outras res-
ponsabllidades a médlo ou longo prazo, que ndo tenharn side aprovadas pela As-
semblela Geral aguando da apreclagdo do Orgamento.

3 - A dispensa da aplicagio do disposto nos nlmercs anteriores sd podera ocor-
rer, excepcionalmente, em situagbes de inegquivoca vantagem para o para-Clube,
mediante parecer favoréve! do Conselho Para-quedista e do Conselho Fiscal,

SECCAOQ III
CONTAS DOS EXERCICIOS
Artigo 80.°

1 - A Mesa da Assembleia Geral deverd submeter & apreciagdo da Assembleia Ge-
ral, até 31 de Margo, o Relatdrio de Gestdo, as Contas e os demais documentos de
prestacdo de contas referentes ao axercicio econdmico anterlor, acompanhados do
Relatdrio e Parecer do Conselho Fiscal. :

2 - A Direcclio remeterd aos outros Grgdos Socials os elementos referidos no
nlimerc anterior, até 28 de Fevereiro. O Conselho Fiscal elaborara & enviard o seu
parecer a todos os outros Orgdos Socials, atéd 10 de Margo.

3 - O Relatério de Gestdo e as Contas do Exerciclo, devem ser assinados por
todos os membres da Direcgiio em exercicio de fungdes, no momento da sua apre-
sentacdo. A recusa de assinatura por qualquer membro da Direcclo deve ser justifi-
cada em documento a juntar ao Relatério de Gestéo,

4 - Ds membros da Direcciio que se tenham demitido ficam obrigados a prestar
todas as Informagdes que Ihes forem sollcitadas, relativamente ao periodo em que
exerceram fungdes,

5 - O Relatério de Gestdo, as Contas do Exercicio & os documentos referidos nos
nimeros anteriores, devem ficar a disposigdo dos soclos, na Sede do Para-Clube, e
nas horas de expediente, a partlr do oltavo dia anterior a data designada para a rea-
lizagio da respectiva Assemblela Geral. Os séclios serfio avisados deste facto na pro-
nria convocatéria, devendo a consulta ser feita pesspalmente por estes.
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Artigo 81.°

Caso as Confas apresentadas pela Direccdo sejam reprovadas, total ou parclal-
mente, pela Assembleia Geral, a Direcgdo tem um prazo de 20 dias para proceder &
elaboragdo de novas Contas e envia-fas aos outros Orgéos Sociais. O Conselho Fiscal
tera dez dias para emitir © seu parecer, e a Mesa da Assembleia Geral providenciara
no sentido de convocar esta no mais curto prazo de tempo possivel.

SECCAO IV
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 82.°

1 - A contabillzacio da Gestfio Econdmica e Financeira sera elaborada de acordo
com ¢ Plano Ofictal de Contabilidade e o Exercicio Econdmico Anual corresponde ao
ano civil .

2 - Se possivel, o Orgamento e as Contas do Exercicio evidenciarde os resultados
por Centros de Actividades.

3 - Os Balancetes mensais deverdo ser afixados na Sede do Para-Clube, durante
quinze dias e até final do més seguinte aquele a que disserem respeito.

Artigo 83.°

A angariacBo de fundos, seja qual for o fim a que se destinar, através de dona-
tivos ou subscricles, por intermédic de s6clos individuais ou constltuidos em comis-
sdo, carece de prévia autorlzagdo da Direngdo.

Artigo 84.°

A violacio do disposto nos Artigo 79.° nimercs 1 e 2, Implica a perda imedlata
do mandato e a impossibilidade de durante sels anos ndo poder desempenhar quais-
quer cargos no Para-Clube, salve se outra declsdo for tomada em Assembleia Geral
Extraordindria, por uma maioria de pelo menos dois tergos dos voios expressos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 85.°

O Regulamento Interno pode ser alterado de dois em dols ancs nenhum dos
seus preceitos podera ser suspenso.
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